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Organitzacio i Persones partida

Funcions i activitats a realitzar:

Amb dependéncia directa de la Direccié d’Organitzacié i Persones tindra com a missio intervenir en la definicio i
aplicacié de les politiques de gesti6 i desenvolupament de persones amb I'objectiu d’atraure, capacitar i retenir el talent,
assegurant uns processos adequats de seleccio, contractacid, promocio i formacié de les persones de I'empresa, amb
especial emfasi en el desenvolupament de models de lideratge d’alta competéncia professional, relacionals i que
fomentin el compromis. També impulsar I'estratégia de la comunicaci6 interna per tal de promoure la cultura i els valors
corporatius.

L’abast inclou el conjunt de persones que formen part de I'activitat ferroviaria (operacio, manteniment de material mobil i
de xarxa ferroviaria i tecnologies), de l'activitat de turisme (estacions d’'esqui i cremalleres) i de les persones de les
arees corporatives. Les seves funcions seran:

Gestionar els processos de seleccid i promocid interns i externs, i les convocatories publiqgues massives per la
generaci6 de borses de personal per garantir la disposicié de personal per a la cobertura de serveis essencials
(maquinistes, agents d’estacions, manteniment) i de turisme.

Gestionar la contractacid de personal i intervenir en els processos d’acollida

Dissenyar, implementar i dur a terme l'estratégia per a la retencié del talent intern, proposant plans de
desenvolupament de talent, identificant les persones amb més potencial i establint plans de carreres,
substitucié o mobilitat personal

Establir programes de mentoring i coaching.

Liderar i executar projectes de desenvolupament de lideratge

Actualitzar periodicament la descripcié de llocs de treball i manuals de funcions.

Desenvolupar criteris d’avaluacié i desenvolupament de competencies

Promoure la col-laboracié amb universitats i centres de formacio professional per a la realitzacié de practiques
professionals a 'empresa.

Plantejar intervencions individuals i/o plans de formacié / adaptacié especifics derivats de processos de
reskilling i upskilling o altres causes.

Elaborar el Pla de formacié de I'empresa identificant, amb col-laboracié amb els i les responsables de les
diferents arees les necessitats formatives a nivell personal, grupal i organitzatiu pel desenvolupament de
competéncies de les persones treballadores.

Elaboracié i seguiment del pressupost de formaci6 i gestionar les subvencions a la formacio.

Detectar i planificar nous projectes formatius de caracter innovador per permetre introduir millores en els
processos formatius: noves tecnologies aplicables a la capacitaci6 i al reciclatge permanent (aules virtuals,
formacio en linia, gamificacio, etc.)

Exercir la funcié gestora, dinamitzadora i controler de l'activitat formativa de I'empresa en coordinacié
permanent amb les diverses arees de I'empresa, incloent la supervisié i 'administracio de la formacié en
centres propis i externs.

Elaborar el Pla de comunicacid interna per promoure la cultura i els valors corporatius.

Preparar i gestionar documentacié técnica i administrativa per contractacions i licitacions

Establir indicadors que valorin 'impacte, I'eficiencia i la rendibilitat de les accions desenvolupades.

Altres funcions que se li puguin encomanar relacionades amb les necessitats del lloc, aixi com les que es
considerin necessaries per 'activitat especifica de I'area d’Organitzacio i Persones.

Requeriments:

Llicenciatura/Grau en Psicologia, Pedagogia o altres disciplines si aporta I'experiéncia adequada.

Es valorara formacio especialitzada en desenvolupament de persones, gestid del talent, lideratge o cultura
empresarial (master/postgrau).

Experiéncia minima de 5 anys en departaments de gestio i desenvolupament de persones, preferentment en
I'ambit industrial i en organitzacions en diversos centres de treball.

Experiéncia en gestio i coordinacié d’equips humans.



e Catala parlat i escrit.
e Bon nivell de redaccio de documentacié juridica.
e Coneixements d’anglés a nivell B2

Competencies:

Planificaci6 i organitzacié

Analisis

Aprenentatge, millora continua i innovacié
Lideratge i direcci6 d’equips
Desenvolupament de persones

Treball en equip

Comunicacio i persuasié

La resolucié del concurs es fara d’acord amb la normativa recollida en el Capitol 5 del vigent Conveni Col-lectiu.

Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria hauran de fer la sol-licitud adjuntant el seu
curriculum aportant informacio relativa als requeriments del lloc a cobrir.

Les sol-licituds seran admeses fins al dia 2 de juliol de 2023 a la persona responsable de I'area corresponent que les
trametra acompanyades del seu informe a 'area de Desenvolupament Huma o a través del correu electronic

seleccio@fgc.cat amb copia a la persona responsable de l'area que, si s’escau, trametra informe a l'area de
Desenvolupament Huma.

Cosa que es comunica per a general coneixement.
Margarita Miralles i Brugués

Cap de Desenvolupament Huma
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